Kurz zu uns:

Als privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe
haben wir, die Sozialpddagogischen Partner-
schaften, vor fast 50 Jahren unser erstes
Kinderhaus als Alternative zur herkdmmlichen
Heimerziehung in Unna erdffnet.

Im Laufe der Jahre haben wir uns den wandeln-
den Anforderungen der Jugendhilfe angepasst
und bieten heute {iber 30 verschiedene Angebote
an. Rund 300 Mitarbeiter*innen sind in unseren
sozialpddagogischen Lebensgemeinschaften,
Kinder- und Jugendwohngruppen, Mutter/Vater/-
Kind-Gruppen, der Mobilen Betreuung sowie in
Verwaltung und Hausmeisterei tatig. Die Fach-

leistungsstunden (FLS) sind ebenfalls ein
zentraler Bestandteil unserer ambulanten Hilfen.

Lust dabei zu sein?

Bewirb dich jetzt und gestalte die Zukunft junger
Menschen mit.

Mehr Infos unter:

[1i WWWw.spp-unna.de
Tel.: 02303/ 90098 - 0

@spp-unna.de

Deine Bewerbung kannst du uns wie folgt
zukommen lassen:

Mail: bewerbung@spp-unna.de

Anschrift: Sozialpadagogische Partnerschaften
GmbH & Co. KG
Fliederstrale 18
59425 Unna

Ansprechpartner:

Dejan Rumann

Weitere
Benefits auf
www.spp-unna.de

Werde ein Teil
unseres Tragers.
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Padagogische Fachkraft (m/w/d)
fiir unsere Wohngruppen in

Vollzeit | Teilzeit nach Absprache



Arbeiten in unserer Wohngruppe:

Warum arbeitet man genau in dieser Gruppe gern?
Die Wohngruppe ,Haus Zur Friedenseiche” liegt in
ruhiger Hanglage in Iserlohn und bietet Kindern
und Jugendlichen einen geschiitzten Lebensort in
naturnaher Umgebung. Das groRziigige Haus mit
groBen Wohn- und Gemeinschaftsraumen, Kreativ-
raum, Spielzimmer und einem schonen Garten
schafft viel Raum fiir gemeinsames Leben, Freizeit
und padagogische Arbeit. In der Gruppe leben 7
Kinder und Jugendliche ab 6 Jahren, die von einem
engagierten Team im Alltag begleitet werden.
Besonders zeichnet sich die Wohngruppe durch
eine offene Teamkultur mit flachen Hierarchien
aus. Ein wertschatzendes Miteinander, Humor im
Arbeitsalltag und eine gute Teamdynamik sorgen
dafiir, dass sich neue Kolleg*innen schnell will-
kommen fiihlen. RegelméaRige Teamevents und
gemeinsamer Austausch starken zusatzlich den
Zusammenhalt im Team.

Das bieten wir dir:

Wir bieten eine Vielzahl von Benefits, um unseren
Mitarbeiter*innen die Wertschatzung und Unter-
stiitzung entgegenzubringen, die sie verdienen.

Teambuilding:

RegelmédRige Teamsitzungen, gemein
same Teamevents und eine abgestim-
mte, individuelle Monatsplanung starken
Austausch und Teamzusammenhalt
Fitnessstudio:

Unseren Mitarbeitenden steht ein
firmeneigenes Fitnessstudio mit
regelmadBigen Kursen unter professio-
nellem Coach zur Verfiigung
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Perspektiven:

Wir bieten kontinuierliche Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und férdern dich
in deiner beruflichen Entwicklung
Mitarbeiterangebote:

Durch die exklusiven Mitarbeiterange-
bote iiber Corporate Benefits erwarten
dich tolle Deals beim Shoppen

o
9%

Scan mich
fiir mehr Event
Einblicke

Das bringst du mit:

Fachkrifte (staatlich anerkannt):

« Erzieher*innen

+ Sozialarbeiter*innen

+ Sozialpadagog*innen

+ Heilerziehungspfleger*innen/ -padagog*innen

Ebenso willkommen:

« Fachkrafte auf Minijob-Basis

« Erzieher (m/w/d) im Anerkennungsjahr

« Erzieher (m/w/d) praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
« Erzieher (m/w/d) im dualen Studium

Quereinsteiger:

+ Kinderpfleger*innen
« Familienpfleger*innen
* Sozialassistent*innen

Wichtig ist uns:

+ dass du empathisch und geduldig im Umgang
mit jungen Menschen bist

+ dass du gerne im Team arbeitest und Verantwor-

tung {ibernimmst

dass du strukturiert und selbststandig arbeitest

dass du eine Bereitschaft zum Schichtdienst

mitbringst

dass du Lust auf einen familidren, aber

modernen Trager hast, der gerade

im Umschwung ist



