
Werde Teil unseres 
Teams im Heidehaus!

#karrierebeispp

Kurz etwas über uns: Lust dabei zu sein?

Seit 1979 prägen wir als 
Sozialpädagogische Partnerschaften 
die Kinder- und Jugendhilfe – mit Herz, 
Innovation und Qualität. Vom ersten 
Kinderhaus in Unna-Lünern bis heute 
sind wir stetig gewachsen und bieten 
ein breit gefächertes Angebot: 

Wohngruppen, flexible Erziehungshilfen, 
SPLGs, Mutter/Vater/Kind-Wohngruppen 
und ambulante Betreuung.

Als Mitglied im IKW (seit 1982) und 
Gründungsmitglied des VPK-Landes- 
verbands NRW (seit 1998) stehen wir 
für Professionalität sowie für Werte 
wie Wertschätzung, Geborgenheit 
und Förderung. 

Bewirb dich jetzt und gestalte mit 
uns die Zukunft junger Menschen! 
Mehr Infos: 

Web: www.spp-unna.de  
Tel.: 02303 - 90098 - 0  

Deine Bewerbung kannst du uns 
wie folgt zukommen lassen:

Mail: bewerbung@spp-unna.de

Anschrift: 

Sozialpädagogische 
Partnerschaften GmbH & Co. KG
Fliederstraße 18
59425 Unna

Ansprechpartner:
Dejan Rumann

@spp_unna

Wir bieten jungen 
Menschen ein sicheres 
Zuhause, individuelle 
Förderung und eine 

verlässliche Betreuung – 
rund um die Uhr.



Zu der Wohngruppe:

Das Heidehaus liegt in einer ruhigen Wohnge-
gend im Kreis Soest, mit guter Anbindung an 
Freizeit- und Bildungsangebote.
 
Das modern ausgestattete Wohnhaus bietet 
helle Gemeinschaftsräume, Einzelzimmer sowie 
einen großen Garten. Ein multiprofessionelles 
Team betreut die Kinder und Jugendlichen rund 
um die Uhr und wird durch externe Fachdienste 
ergänzt. Strukturierte Tagesabläufe, individuelle 
Förderung und enge Zusammenarbeit mit 
Schulen und Therapeuten unterstützen ihre 
Entwicklung. Partizipation spielt eine zentrale 
Rolle im Alltag. Die Wohngruppe bietet Kindern 
und Jugendlichen, die vorübergehend oder 
langfristig nicht in ihrem Herkunftssystem leben 
können, ein Zuhause.

Hier erfahren sie Stabilität, neue Perspektiven 
und eine verlässliche Begleitung auf ihrem Weg.

Das bringst du mit:

Abschluss: Wir suchen pädagogische Fachkräfte 
wie Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen, 
Sozialarbeiter*innen oder Pädagog*innen
Erfahrung: Idealerweise bringst du 
Berufserfahrung mit oder startest motiviert 
als Berufseinsteiger*in.  
Empathie: Du hast ein offenes Ohr für 
die Lebenswege und Bedürfnisse der 
Klient*innen.            
Teamfähigkeit: Verantwortungsbewusstsein und 
Freude an der Zusammenarbeit zeichnen dich aus.  
Sorgfalt & Technik: Sorgfältiges Dokumentieren 
gehört zu deinen Stärken.  
Umgang: Auch in stressigen Momenten behältst 
du den Überblick. 
Deine Berufung: Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene fördern.

Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung 
nach Entgelttarifvertrag AG-VPK/GEW NRW.  
Unterstützung: Ein schützendes Umfeld durch 
Supervisionen und eine Rund-um-die-Uhr-
Rufbereitschaft.
Weiterbildung: Vielfältige Fortbildungen extern 
wie intern durch hauseigenes Fortbildungs- 
curriculum.  
Flexibilität: Individuelle Dienstplangestaltung.
Gesundheit: Betriebsärztin, JobRad, kostenfreies 
Fitnessstudio (ab Sommer 2025).  
Team: Regelmäßige Teamsitzungen, Teamtage 
und Austausch mit anderen Teams durch 
verschiedene Events über das Jahr hinweg.
Vorsorge: Betriebliche Altersvorsorge.  
Incentives: Corporate Benefits für tolle 
Shopping-Deals. 

Das erwartet dich:


